ONSOZ

Kidem tazminati, hizmet sozlesmesi miilga 1475 sayil Is Kanunu’nun halen yiiriirliikte
bulunan 14’lincii maddesinde 6ngoriilen hallerden biri ile sona eren ve bu kanunda 6ngoriilen
asgari siirenin Ustlinde ¢alismis olan is¢iye veya olimi halinde mirascilarina, igveren tarafindan
Odenen ve miktari ig¢inin caligma stiresi ve son briit {icretine gore belirlenen bir miktar paradir.

Kidem tazminati, isverene yiiklenmis, kanundan dogan kendine 0Ozgli bir O6deme
yiikiimliiliigiidiir. Devlet memurlarina 6denen emekli ikramiyesinin isciler bakimindan karsiligi,
issizlik sigortasinin eksikligini gideren bir 6deme ylikiimliiliigii, is¢inin yipranma karsiligi ya da
geciktirilmis bir ticret niteliginde oldugu sdylenebilirse de, ayr1 ayr1 bu nitelemelerin hicbiri degil,
duruma gore belki hepsidir.

15.05.1957, 1957/13-10 tarih sayili Yargitay Ictihadi Birlestirme Kararinda kidem

tazminatinin, is¢inin isyerine ve isine bagliligmm bir karsiligr oldugunu, isyerinde kazandig
kidemle mamelekinde bir hak doguracagini kabul etmistir.

Kidem tazminatinin hukuksal niteligi konusunda cesitli goriisler ileri siiriilmiistiir. ileri
stirlilen bu goriisler; ikramiye, igsizlik sigortasi, licret, tazminat ve kendine 6zgii bir kurum oldugu
goriisleridir. Benimsenen goriis, kendine 6zgili bir kurum oldugu goriisiidiir. Kidem tazminati,
belli ve alisilmig kaliplarin higbirine girmeyen, ama ¢ogundan da esinlenmis, is sdzlesmesinin
sona erdigi belirli durumlarda igveren tarafindan isciye ddenmesi ongoriilen, kanundan dogan
kendine 6zgii bir kurum olarak nitelemek gerekecektir.

Tiirk Is Hukukuna 1936 yilinda 3008 sayil Is Kanunu ile kidem tazminat: kurumu girmistir.
931, 1475, 1927, 2320, 2457, 2782 ve 2829 sayili Kanunlarla degisiklige ugrayan 1475 sayili Is
Kanunu’nun 14’{incii maddesinde diizenlenen kidem tazminati, 854 sayili Deniz Is Kanunu ve
5953 sayili Basin Is Kanunu’nda yer almustir.

4857 sayili Is Kanunu’nda kidem tazminat1 ayr1 bir bashk altinda diizenlenmemis olup,
120°nci maddesinde, 25.08.1971 tarihli 1475 sayili Is Kanunu’nun 14’{incii maddesi yiiriirliikte
birakilmistir. Ta ki, kidem tazminati fonu yiirtirliige girene kadar. 4857 sayili Kanunu’nun
Gegici 6'nc1 maddesinde kidem tazminati i¢in Kidem Tazminat1 Fonu kurulmasi belirtilerek, bu
konuda kanunun yiiriirliige girmesine kadar 1475 sayili Is Kanunu’nun 14’{incii maddesine gore
is¢ilerin kidem tazminati haklarinin sakli oldugu belirtilmistir.

Kidem tazminatinin igverenin mali sorumlulugu altinda bir fondan karsilanmasi diistincesi ilk
olarak 1954 yillinda II. Calisma Meclisi’nde ortaya atilmis, 1962 yilinda toplanan III. Calisma
Meclisi’nin de giindemini olusturmustur. 1984 yilinda VII. Calisma Meclisi tek giindem maddesi
fon olmak iizere toplanmustir. Son olarak da Istihdamin Artirilmasi, “Kayitdisi Istihdamin
Onlenmesi ve Kidem Tazminati1 Fonu” giindem maddeleriyle IX. Calisma Meclisi 15-16 Eyliil
2004 tarihinde toplanmistir. Son Calisma Meclisi tarafindan agiklanan sonug bildirisinde;
“kidem tazminati fonunun; iscilerin miiktesep haklarimi ve isletmelerin rekabet giiciinii
koruyacak sekilde, siirdiiriilebilir bir aktueryal denge igerisinde olusturulabilmesi i¢in sosyal
ortaklarca kapsamli bir sekilde tartisilip degerlendirilerek kamuoyunun giindemine
getirilmesinin uygun olacagi yoniinde goriis birligine varildigr” agiklanmistir.



Kidem tazminati fonu meselesi 50 yildan beri sosyal taraflarca tartisilmakta, ancak
iizerinde ittifak edilen bir ¢6ziimii bulunamamaktadir. Is¢i kesimi kazanilmis hak yaklasimiyla
hareket etmekte ve hak kaybina yol agacak diizenlemelere hakli olarak tepki duymaktadir.
Isveren kesimi ise kidem tazminatinin neredeyse tiimden kaldirilmasini, igsizlik sigortasinin
kurulmus olmasini bahane ederek talep etmektedir. Meselenin ¢6ziimii igin ii¢ segenek ortaya
atilmistir: Birincisi, kidem tazminatinin kaldirilarak igsizlik sigortasindan saglanan yardimlarin
gelismis tilkeler diizeyine ¢ikarilmasi ve igsizlik sigortasindan yararlananlarin sayisinin {i¢ kat
arttirilmasidir. ikinci segenekte, her isci igin yatirilan primlerin ortak bir fonda toplanmasi ve
is¢ilerin mevcuttaki kadar kidem tazminati almasi1 6ngdriilityordu. Katilimli fon bashigi altinda
ele alinan {i¢iincli segenekte ise, iscilerin bireysel hesaplarinda izlenerek nemalandirilacak
katilim esasli fon kurulmasi iizerinde durulmaktaydi. Kanimizca, illa Fon kurulacaksa ikinci
secenek isci icin daha uygundur.

Bu ¢alismada, kidem tazminati miiessesesi 4857 sayili Is Kanunu, 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve Vergi Mevzuati yoniinden irdelenmistir. Caligma,
yargi kararlari ile Hazine ve Maliye Bakanliginca verilen Ozelgeler kapsaminda donatilmustir.

Bu c¢alismanin uygulayicilara yararli olmasi dilek ve temennisiyle, ¢ok fedakar esime
armagan olsun. Ankara, Mart 2023



ICINDEKILER
ONSOZ
TABLOLAR LISTESI
KISALTMALAR

BIiRINCi BOLUM
GIRIS

1- Tarihge
2- Tanim1 ve Hukuksal Niteligi

3- Avrupa Birligi Uye Ulkelerinde Kidem Tazminati

IKiNCi BOLUM
KANUNIi DAYANAK VE ANAYASA MAHKEMESI KARARLARI

1- Kanuni Dayanak

2- Anayasa Mahkemesi Kararlari

2.1- Karar-1
2.2- Karar-2

UCUNCU BOLUM
KIDEM TAZMINATINA HAK KAZANMA SARTLARI

1- Is Sézlesmesinin Isveren Tarafindan Kanunun 25/I1 Numarali Bendinde Gosterilen Sebepler
Disinda Feshedilmesi
2- Is Sozlesmesinin Is¢i Tarafindan Feshedilmesi

3- Is¢inin Oliimii Nedeniyle Feshedilmesi

DORDUNCU BOLUM
KIDEM TAZMINATINI GEREKTIREN-GEREKTIRMEYEN
UYGULAMALAR

1- Mevsimlik Islerde Kidem Tazminat1



2- Kismi Siireli Islerde Kidem Tazminati
3- Istifa Halinde Kidem Tazminat
4- Askerlik Siirelerinin Bor¢lanmasinda Kidem Tazminati

5- Grev ve Lokavt Halinde Kidem Tazminati

6- Ayni Isverene Ait s Veya Isyerlerinde Kidem Tazminati

7- Kamu Isyerlerinde Kidem Tazminatt

8- Memurlukta Kidem Tazminati

9- Isyerinin Degismesinde Kidem Tazminat

10- Tutukluluk Siiresinde Kidem Tazminat1

11- Hastalik Halinde Kidem Tazminat1

12- Ciraklik Doneminde Kidem Tazminati

13- Asgari Calisma Yasinin Altinda Kidem Tazminati
14- Ucretsiz izinde Kidem Tazminati

15- Evlilik Nedeniyle Kidem Tazminati

16- Devir Halinde Kidem Tazminat1

17- Emeklilerde Kidem Tazminati

18- Belediye Baskanlarinin Kidem Tazminat1

19- Ev Hizmetlerinde Calisanin Kidem Tazminat Hakk1

20- Tarim Isinde Kidem Tazminati

21- Isci Statiisiinden Sozlesmeli Personel Statiisiine Gegirilmede Kidem Tazminati

22- Alt Isveren (Taseron) Agisindan Kidem Tazminati



23- Ozellestirmede Kidem Tazminati

24- Bedelli Askerlikte Kidem Tazminati

25- Belirli Siireli Islerde Kidem Tazminat:

26- Dogum Nedeniyle Kidem Tazminat1

27- Girdi-Cikt1 ve Fasilali Calismalarda Kidem Tazminati

28- Goniillii Olarak isten Ayrilacak Olanlara Kidem Tazminati

29- Isci Iken Belediye Baskani/Milletvekili Segilenlere Kidem Tazminat

30- Isci Iken Devlet Memurluguna Atananlara veya Sézlesmeli Personel Statiisiine Gegenlere
Kidem Tazminati

31- Sarta Bagl Istifada (Ikale) Kidem Tazminati

32

Isci iken Belediye Enciimen Uyeligine Segilenlere Kidem Tazminati

33

Belediye Meclis Uyesi Bagkan Yardimcilarmin Kidem Tazminati

34

Toplum Yararina Calisma Programi1 Kapsaminda Olanlarin Kidem Tazminat1

35- Ucaklarda Hostes Olarak Calisanlarin Kidem Tazminati

36

Kanser Nedeniyle %60 Is Géremez Raporu Olan Is¢inin Kidem Tazminati
37- Isyerine Kayyum Atanmasinda Kidem Tazminati
38- Cop Toplama Isinde Calisanlarm Kidem Tazminati

39- Devlet Memurlari Kanunu’na Tabi Olarak Gorev Yapan Kurum Doktorlarina, “Is Yeri
Hekimligi” Yaptiklar Siireler I¢in Kidem Tazminati

40- 696 Sayil1 KHK Kapsamina Gegis Yapan Isciler A¢isindan Kidem Tazminatinin Riicusu
41- 6552 Sayili Kanun Oncesi Taseron Iscilerin Kidem Tazminat1 ve Is¢ilik Alacaklari

42- 6552 Sayil1 Kanun Sonras1 Taseron Iscilerin Kidem Tazminati ve Iscilik Alacaklart

BESINCi BOLUM
KIDEM TAZMINATININ HESAPLANMASI

1- Ucret eklentilerinin kidem tazminatma esas iicrete dahil edilebilme sartlari

2- Kidem tazminat1 hesabina dahil olan/olmayacak édeme ¢esitleri



2.1- ikramiyeler

2.2- Jestiyon Ikramiyesi

2.3- llave Tediyeler

2.4- Bahsisler

2.5- Yemek Yardimi

2.6- Gida veya Erzak Yardimi

2.7- Konut Yardimi

2.8- Vasita (Tasit) Ucreti

2.9- Giyecek Yardimi

2.10- Yakacak Yardimi

2.11- Cocuk Yardimi

2.12- Aile Yardimi (Zammi)

2.13- Tesvik Primi

2.14- Ozendirme Ikramiyesi (Tesvik Ikramiyesi)
2.15- Is Elbisesi Yardimi

2.16- Ogrenim Yardimi

2.17- Isyerinde Kullanilmak Uzere Verilen Sabun ve Havlu
2.18- Yillik Izin Ucreti

2.19- Hafta Tatili Ucreti

2.20- Ulusal Bayram ve Genel Tatil Ucreti

2.21- Fazla Calisma Ucreti



2.22- Bayram Harclhigi

2.23- Harcirah

2.24- Oliim, Dogum Ve Evlenme Yardimi

2.25- Vekaleten Yiiriitiilen Gorev Ucreti

2.26- SGK Primi Isveren Pay1

2.27- Satis Primi

2.28- Toplu Is Sozlesmesi Geregince Odenen Primler
2.29- izin Har¢lig

2.30- Elektrik, Dogalgaz Giderleri

2.31- Asgari Gegim Indirimi

ALTINCI BOLUM
KIDEM TAZMINATININ ODENMESI

YEDINCi BOLUM
KIDEM TAZMINATI ODEMELERININ VERGILEME USUL VE ESASLARI

1- Gelir Vergisi Kanunu Uygulamasi

1.1- Odemelerin Ucret Boyutu

1.2- Is Kanunu ile Getirilen Yasal Kidem Tazminat1 Tutarlarinin Asilmas1 Durumu
1.3- Emeklilik Halinde Kidem Tazminat1 Odemelerinin Gider Yazilmas: Durumu

1.4- istege Bagli Ayrilma Durumlarinda, Kidem Tazminati Odemelerinin Vergilenmesi
1.5- Zamaninda Odenmeyen Kidem Tazminatina Yiiriitiilen Faiz Tutarmin Vergilemesi
2- Veraset ve Intikal Vergisi Uygulamasi

3- Damga Vergisi Uygulamasi



SEKIZINCi BOLUM
DIGER HUSUSLAR

1- Kidem Tazminat: Thtilaflarin Coziimii

2- 5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu Yoniinden Kidem Tazminati
3- Kidem Tazminatinin Sigorta Ettirilip Ettirilemeyecegi

4- Kidem Tazminatinin Odeme Belgesine Baglanmasi

5- Kidem Tazminatinda Anahtar Cumleler

6- Kidem Tazminati Hak Kazanma Kodlar1

DOKUZUNCU BOLUM
SAYISTAY DENETIMLERINDE KIDEM TAZMIiNATI KARSILIGI BULGULARI

ONUNCU BOLUM
SORU-CEVAPLAR

KAYNAKCA



